Die Lernwelt Saarpfalz

' Bessere Orientierung in der ' Direkter Vergleich schulischer . Aufbau eines Netzwerks durch
Bildungslandschaft Angebote partizipatives Vorgehen

. Intuitive Navigation . Abbildung der gesamten . Orientierungshilfe fur Neuzu-
Bildungskette gewanderte
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Die Lernwelt Saarpfalz

Die Leitstelle Lebenslanges Lernen hat fir den Saarpfalz-Kreis ein onlinebasiertes Bildungs- und Beratungsportal er-
stellt: die , Lernwelt Saarpfalz“. Durch eine Bindelung der Bildungsangebote im Landkreis schafft die Leitstelle mit der
Lernwelt Transparenz und Vergleichbarkeit sowohl fur Burgerinnen und Burger als auch fir Beratungsstellen und an-
dere Multiplikatoren. Im Sinne eines lebenslangen Lernens beschrankt sich die Lernwelt nicht auf den schulischen Be-
reich: Sie bietet vielmehr Informationen fur jede Stufe der persénlichen Bildungsbiographie - vom Kleinkind bis zu den
Seniorinnen und Senioren - und umfasst auch informelle und non-formale Formen des Lernens in der Freizeit.

AUSGANGSSITUATION UND
UMSETZUNG

Die erste Idee fUr ein Onlineportal entstand bereits in
einer sehr frihen Projektphase des Forderprogramms
,Bildung integriert” in einem Zielfindungsworkshop mit
der Transferagentur RLP-SL. Die Idee war, Transpa-
renz in die kommunale Bildungslandschaft zu bringen
und die vielen verschiedenen Wege im saarlandischen
Schul- und Bildungssystem aufzuzeigen.

In einem ersten Schritt suchte die Leitstelle eine IT-Agen-
tur als Partnerin fur die technische Umsetzung, mit der
sie ein erstes Grundkonzept entwarf. Im zweiten Schritt
entwickelte sie gemeinsam mit anderen Fachbereichen
der Kreisverwaltung, den Gemeinden, Schulen, Wohl-
fahrtsverbanden und anderen Bildungsakteuren die
Feinstruktur und inhaltliche Gliederung des Portals.

Die Inhalte der Lernwelt lieferten zum Teil die Akteure
selbst (beispielsweise die Schulprofile), zum Teil wurden
sie von der der Leitstelle erarbeitet. In der finalen Phase
vor dem Launch des Portals standen die Abstimmung
mit der IT-Agentur und die technische Umsetzung im
Vordergrund. Die Umsetzung des Projekts dauerte ins-
gesamt ungefahr zwei Jahre.

Das Portal ist im April 2019 online gegangen. Die ersten
Reaktionen durch Politik, Bildungsakteure, Netzwerke,
etc. waren durchweg positiv. Erste Evaluationen, z.B.
bezlglich Besucherzahlen, werden nach einer Anlauf-
phase durchgefihrt.

Interessierte finden auf dem Portal zu jeder Kita, jeder
Schule und vielen weiteren Bildungseinrichtungen ein
eigenes Profil. Mit dem ,Bildungsnavi” haben die Nut-
zerinnen und Nutzer daruber hinaus die Moglichkeit,
ihren individuellen Weg durch das saarlandische Schul-
und Bildungssystem zu finden. Mit dem Schulvergleich
konnen Schulerinnen und Schiler oder Eltern die An-
gebote von weiterfuhrenden Schulen einander direkt
gegenuberstellen und die Schulstandorte anhand ver-
schiedener Kriterien, wie Sprachangebote, vergleichen.
Auch Beratungsangebote sowie non-formale und infor-
melle Lernorte werden in der Lernwelt vorgestellt.

Der Bereich ,Erste Schritte” wendet sich zudem speziell
an die Gruppe der Zugewanderten, die eine erste Ori-
entierung und Hilfestellung suchen. Sie finden in der
Lernwelt wichtige Informationen zu Sprachkursen, Bil-
dungswegen, Beratungs- und Unterstutzungsangebo-
ten sowie zu Anlaufstellen vor Ort.

ZIELE

Transparenz schaffen

+  Aufzeigen alternativer Bildungswege (nicht nur ein
Weg flhrt zum Ziel)

* Médglichkeiten des Lebenslangen Lernens sichtbar
machen

«  Plattform fur (kreiseigene) Schulen, um sich zu pra-
sentieren

* Intern: Aufbau eines Netzwerks / Beziehungsarbeit
mit den Bildungsakteuren der Region



ZIELGRUPPEN

+ Alle Burgerinnen und Blrger in samtlichen
Altersgruppen

«  Multiplikatoren

*  Neuzugewanderte

BENOTIGTE STRUKTUREN

Die Konzeption, Pflege und Weiterentwicklung der Lern-
welt ist bei der Leitstelle Lebenslanges Lernen angesie-
delt, insbesondere beim Bildungsmanagement. Fur die
Umsetzung und die Erarbeitung der Inhalte musste ein
breites Netzwerk mit allen Bildungsakteuren innerhalb
und aullerhalb der Verwaltung aufgebaut werden. Um
das Portal aktuell zu halten, wird derzeit ein System re-
gelméaRiger Abfragen von Anderungen und Erganzungs-
moglichkeiten etabliert (bspw. eine jahrliche Abfrage
der Schulprofile).

HERAUSFORDERUNGEN

Die grofte Herausforderung bei der Erstellung bestand
darin, ein gutes Gleichgewicht zwischen Vollstandigkeit
und Ubersichtlichkeit zu finden. Der Detailgrad der In-
halte musste sich auch daran orientieren, welche Daten
realistisch aktuell zu halten sind. Deshalb wurde auf die
Angabe einzelner Kurstermine etc. verzichtet.

GELINGENSFAKTOREN

Befordert wurde das Projekt durch die Unterstitzung
der Hausspitze und die Offenheit fast aller Fachberei-
che und externer Akteure. Die Notwendigkeit bzw. Sinn-
haftigkeit des Portals wurde von fast allen Akteuren er-
kannt und begruf3t.

wichtiges far

den Transfer

Notwendige Unterstutzung der kommuna-
len Spitze

Abstimmung mit anderen Fachbereichen
und fruhe Einbindung der Bildungsakteure

Aufbau eines Bildungsnetzwerks
Hoher Personalaufwand aufgrund des Um-

fangs der Inhalte und der konzeptionellen
Arbeit (ca. eine Vollzeitstelle flr zwei Jahre)

SICHTBARMACHUNG

Die Leitstelle Lebenslanges Lernen hat das Portal be-
reits in verschiedensten Gremien und Netzwerken
vorgestellt (Kreistag, Ausschusse, Bildungsnetzwerke,
Schulleitungsbesprechung, etc.). WerbemalRnahmen in
Form von Flyern, Beitragen in den Printmedien und evtl.
auch im Horfunk sind geplant. Zusatzlich wird die Lern-
welt im Laufe des Jahres 2019 auf vielen Tagungen und
Konferenzen, auch bundesweit, vorgestellt.




Xenia Lockmann

Bildungsmanagerin

Saarpfalz-Kreis/Leitstelle Lebenslanges Lernen
Am Forum 1, 66424 Homburg

06841 1048395
xenia.loeckmann@saarpfalz-kreis.de

Gebietskorperschaft:

Saarpfalz-Kreis

Einwohnerzahl:
144.100

Flache:
418,52 km?

Infos im Internet:
www.lernwelt-saarpfalz.de
www.saarpfalz-kreis.de

Kommunales Bildungsmanagement Redaktion: Benjamin Koltermann / Jessica Trogler
Rheinland-Pfalz - Saarland e.V.

Transferagentur RLP-SL Juni 2019

Domfreihof 1a | 54290 Trier Bildnachweis: Wavebreakmedia Ltd./Thinkstock (Cover);
0651+ 46 27 84 - 0 | info@transferagentur-rlp-sl.de MPower./Photocase (Ruckseite)
www.transferagentur-rheinland-pfalz-saarland.de

GEFORDERT VOM

Bundesministerium Lo
fiir Bildung Transferinitiative Dieses Vorhaben wird unter dem Férderkennzeichen

Kommunales 01NQ1408 aus Mitteln des Bundesministeriums fir
und Forschung Bildungsmanagement

Bildung und Forschung gefordert.




