Der Pakt fiir Pirmasens
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Der Pakt fiir Pirmasens

Die Stadt Pirmasens ist in besonderem MaRe von Kinder- und Jugendarmut betroffen. Um die Bildungs- und Teilhabe-
chancen von Kindern und Jugendlichen zu verbessern, rief der damalige Oberburgermeister 2008 den ,Pakt fur Pirma-
sens” ins Leben - ein stadtweites Netzwerk, das von Verwaltung, Politik, Zivilgesellschaft und Wirtschaft getragen wird.
Finanziert durch Spenden erganzen die Angebote des Paktes die staatliche Unterstutzung. Eine Koordinierungsstelle sorgt

fur eine bessere Abstimmung der Angebote.

AUSGANGSSITUATION UND
UMSETZUNG

In Pirmasens lebten 2008 sehr viele Kinder unterhalb der
Armutsgrenze oder waren von Armut bedroht. Trotz vieler
Bildungsangebote war ihr Zugang zu diesen erschwert. Mit
einem Aufruf in der Neujahrsansprache motivierte der da-
malige Oberburgermeister die Zivilgesellschaft, sich flr die
Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen und ihre
Integration in Pirmasens einzusetzen, und rief den ,Pakt fur
Pirmasens"” ins Leben. Ziel war es von Anfang an, staatliche
Leistungen durch ehrenamtliches Engagement zu starken.

Im Sinne eines praventiven Ansatzes baut der Pakt bereits
vom Zeitpunkt der Geburt an Kontakt zu den Familien auf.
Familien erhalten im Koordinierungsbiro des Paktes ein
Willkommenspaket” mit Geschenk und Informationen Gber
die Angebote der Stadt und des Paktes. Weitere Zugange zu
den Zielgruppen sind Kitas und Schulen. Die Angebote bein-
halten z. B. Projekte, die von beteiligten Akteuren angeboten
werden, um Kinder und Jugendliche entlang der Bildungs-
kette z.B. in der Schule oder beim Ubergang Schule-Beruf
zu unterstutzen. Neben Projekten zur Nachhilfe und Berufs-
orientierung gibt es auch ehrenamtliche Lebenswegbeglei-
ter:innen, die Kindern oder auch Eltern zur Seite stehen. Die
Projekte des Paktes werden Uber Spendengelder finanziert.
Ein Forderausschuss begutachtet und bewilligt die Projekt-
antrage. Das aulBerhalb der Verwaltung angesiedelte Koor-
dinierungsburo ist die Schaltstelle des ,Pakt fur Pirmasens”.
Es koordiniert die Hilfsangebote und ist Anlaufstelle sowohl
fur Hilfesuchende als auch fur Ehrenamtliche und Partner-
organisationen. Die Mitarbeitenden des Buros beraten Kin-
der und Jugendliche sowie deren Familien und vermitteln sie
in die Projekte. Das Buro unterstutzt Projekttrager bei der
Antragstellung fiir Fordermittel und bei der Suche nach Pro-
jektpartnern und kiimmert sich um die Akquise von Spen-

dengeldern. Eine Datenbank mit Ehrenamtlichen und ihren
Kompetenzen enthalt mehr als 200 Eintrage. Insbesondere
in der Fltichtlingshilfe ist dies ein sehr hilfreiches Instrument.
Auch die Pflege des Netzwerks der beteiligten Akteure und
die Organisation des zwei- bis dreimal jahrlich tagenden
Runden Tisches liegt beim Koordinierungsburo. Seit 2019
baut die Stadt mithilfe des Programms ,Bildung integriert”
ein datenbasiertes kommunales Bildungsmanagement auf.
In diesem Rahmen konnte das Koordinierungsburo die Zu-
sammenarbeit mit zentralen Akteuren durch den Abschluss
von Kooperationsvereinbarungen formalisieren. Das Bil-
dungsmonitoring liefert nitzliche Daten zu den Zielgruppen
und erméglicht mittelfristig eine Uberpriifung der Wirkung
von Malinahmen. Mittlerweile wird die Struktur des ,Pakt
fur Pirmasens” auf ein neues Projekt mit der Zielgruppe der
Senior:innen transferiert.

ZIELE

Ziel des ,Pakt fur Pirmasens” ist es, die Bildungschancen fur
Kinder und Jugendliche zu verbessern und gesellschaftliche
Teilhabe zu férdern. Die Zielgruppe erhalt Unterstitzung
bei der Bewaltigung von Schulproblemen, der Entwicklung
beruflicher Perspektiven und personlicher Lebensentwiirfe.
Eltern werden in ihrer Erziehungskompetenz gestarkt und
erfahren Unterstitzung in spezifischen Problemlagen.

STRUKTURELLE EINBINDUNG

Der ,Pakt fur Pirmasens” basiert auf drei Saulen: dem Ko-
ordinierungsbiro, dem Forderausschuss und dem Runden
Tisch. Dabei ist der Pakt bewusst als Netzwerk von Haupt-
und Ehrenamtlichen ohne formalisierte Organisation z. B. in
Form eines Vereins konstruiert. Dadurch kénnen Entschei-
dungen schnell und unbtirokratisch getroffen werden. Das
Koordinierungsburo ist eine Stabsstelle des Oberburger-
meisters. Dort koordinieren drei stadtische Mitarbeitende



die Aktivitaten des Paktes. Alle Akteure treffen sich regel-
mal3ig beim Runden Tisch. Er dient der Vernetzung aller Be-
teiligten, schafft Synergieeffekte und ist das gemeinsame
Format, um Uber die laufenden Projekte zu berichten. Im
Forderausschuss werden die BeschlUsse zu Projektantragen
gefasst. Ihm gehoren neben dem Oberburgermeister und
der Leitung des Koordinierungsburos Vertreter:iinnen von
sechs zivilgesellschaftlichen Organisationen an.

GELINGENSFAKTOREN UND
HERAUSFORDERUNGEN

Grundlage fur den Erfolg des Paktes war das klar definierte
Ziel, Bildungschancen und Teilhabe fir Kinder und Familien
in der eigenen Stadt zu erhdhen. Beférdert wurde das Vor-
gehen durch schnelle Erfolge, die aus dem niederschwelligen
Zugang zu den Angeboten resultieren. Die Organisations-
form als zivilgesellschaftliches Netzwerk und die raumliche
Trennung von der Stadtverwaltung verbessert den Zugang
zur Zielgruppe. Ein Erfolgsfaktor ist zudem in der umfassen-
den Einbindung der lokalen Akteure zu sehen. Personelle
Veranderungen an Schltsselfunktionen kénnen Uber insti-
tutionalisierte Prozesse des kommunalen Bildungsmanage-
ments aufgefangen werden.

WICHTIGSTE ERGEBNISSE

Der verstetigte ,Pakt fur Pirmasens” hat inzwischen mehrere
hundert Projekte durchgefuhrt und damit Gber 3.000 Kinder
und Jugendliche erreicht. Die Beteiligung von Institutionen
und Einzelpersonen ist auch Uber zehn Jahre nach der Griin-
dung sehr hoch. Es hat sich eine Verantwortungsgemein-
schaft entwickelt, die das Wir-Geflihl in der Stadt starkt. Die
Bertelsmann Stiftung hat in einer Netzwerkanalyse das Zu-
sammenspiel von zivilgesellschaftlichem Engagement und
Verwaltung sowie die Wirkung des Paktes in den Blick ge-
nommen. Kompetenzen und Selbstbewusstsein der Kinder
und Jugendlichen werden demnach durch den Pakt gestarkt.
Beteiligte Organisationen profitieren vor allem von der Ver-
netzung durch den Runden Tisch und dem besseren Zugang
zu Ehrenamtlichen.

SICHTBARMACHUNG

Das Koordinierungsbtiro macht die Aktivitaten des Pak-
tes durch eine intensive Offentlichkeitsarbeit tber die

wichtiges fur

den Transfer

Ubergeordnetes, fir alle Beteiligten erstre-
benswertes Ziel bzw. Leitbild festlegen

Niederschwelligen Zugang fur die Zielgrup-
pen schaffen

Ressourcenorientierte Beteiligungsmog-
lichkeiten bieten

Absolute Unterstutzung der Verantwortli-
chen auf kommunaler Ebene gewahrleisten

Webseite, Soziale Medien, Veranstaltungen und Flyer
bekannt. Der ,Pakt fUr Pirmasens" ist regelmaRig in den
regionalen und uberregionalen Medien prasent. Als Mo-
dellkommune im Projekt ,Synergien vor Ort” der Ber-
telsmann Stiftung profitierte die Stadt zudem von der
Offentlichkeitsarbeit der Stiftung. Die Auszeichnung mit
zahlreichen Preisen hat dem Pakt eine breite Aufmerk-
samkeit zuteilwerden lassen und das Image der Stadt
Uberregional verbessert.

AUFWAND UND FINANZIERUNG

Im Koordinierungsburo sind drei stadtische Mitarbei-
tende tatig. Die Stadtverwaltung tragt die Kosten fur das
Personal, die Burordume, den Dienstwagen sowie Sach-
kosten. Die Projekte werden vollstandig Uber Spenden-
gelder finanziert.

NUTZBARE FORDERPROGRAMME

Einzelne Projekte werden Uber Stiftungen (z. B. die Stiftung
Lesen) oder lokal ansassige Wohltatigkeitsvereine finan-
ziert. Die Einwerbung eines Strukturférderprogrammes wie
»Bildung integriert” oder das fur 2022 geplante Programm
»Bildungskommunen” ermdglicht die Finanzierung von
Stellen fir die Koordination und das Bildungsmonitoring.
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