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Kreisverwaltung [ J

Landkreis Bernkastel-Wittlich Bematfltcer:

 Mit 1178 gkm der zweitgrolSte
Flachenlandkreis in Rheinland-Pfalz

* In 105 Ortsgemeinden und 2 verbandsfreien
Gemeinden leben rund 112.000 Einwohner

* Davon ca. 12.500 Migrant/-innen aus tUber 138
Nationen = Anteil von Uber 11 % an der
Gesamtbevolkerung
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* Aktuell leben 386 Fliichtlinge in unserem L Gy TerSaamur v?:ﬁf}i:;ﬁ:“ i
el

Landkreis (davon 63 Asylbewerber im laufenden
Verfahren / Duldung)

* Gepragt wird unser Landkreis durch die drei
attraktiven Kulturlandschaften: Vulkaneifel,
Moseltal und Hunsriick.




Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte

10/2015 - 09/2016

Koordinierungsstelle
FlGchtlingshilfe

S. Meyer

10/2016 — 08/2017

Kommunale
Bildungskoordination
flir Neuzugewanderte,
(Fltchtlingshilfe)

d

Kreisverwaltung |

Wittlich

10/2017 - 03/2019

Kommunale
Bildungskoordination
fur Neuzugewanderte

J. Schmitt

07/2019 - 02/2021

Kommunale
Bildungskoordination
fur Neuzugewanderte

V. Kutschin

GEFORDERT VOM

Bundesministerium Transferinitiative
fiir Bildung Kommunales
und Forschung Bildungsmanagement

—_

Bernkastel go.



Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte

Kreisverwaltung ‘
Bernkastel

Wittlich -

Erreichbarkeit:
Telefonzentrale: 06571 14-0
Telefon-Direktwahl: 06571 14-{xxxx)

E-Mail allgemein:
E-Mail direkt:
Internet:

info@bernkastel-wittlich.de
vorname.name @bemkastel-wittlich.de
www.bernkastel-wittlich.de

e

! Kreisbeigeordnete:

Erster Kreisbeigeordneter: Alexander Licht, MdL
Kreisbeigeordneter: Achim Zender
-\Kreisheigenrdneter: Robert Wies

. Kreisverwaltung -
Kreistag Bernkastel
Wittlich
e '\
Fachbereich 01 - Wirtschaftsfirderung und Offentlichkeitsarbeit A
fanuel Follmann (2213)
Y Stabsstelle 05 - Gleichstellungsstelle
| Gabriele Kretz (2255)
Landrat
Gregﬂr Eibes {2115} Fachbereich 06 = Kreisentwicklung
Philipp Goltler (2262)
,/
Erhebungsstelle Zensus 2022
\TIITI Schneider (2134) /,'

Geschiftsbereich 1
Kommunales, Bildung,
Kultur und Jugend
Maria Bemard
(22486)

Geschiftsbereich 2
Offentliche Sicherheit, Verkehr,
Bauen und Umwealt
Ralph Scheid
(2321)

Fachbereich 10
S Kommunales und Recht
lirgen Weber |2259)

Fachbereich 11
— Bildung und Kultur
Stefan Schmitt (2291)

Fachbereich 12
— Jugend und Familie
Bernd Baumler (2210}

Fachbereich 20
A Sicherheit und Ordnung
Srefanie Rodermund (2437)

Fachbereich 21
— Verkehr und Fulassung
Renate Kemmer (2424)

Fachbereich 22

— Bauen und Umwelt
Ute Braun (2239)

Geschiaftsbereich 3 Geschiftsbereich 4
Soziales, Gesundheit, Veterindr- Zentrale Dienste
dianst, Landwirtschaft und Weinbau und Kreisstralen
Dr. Pascal Schleder Hans-Georg Simon
(2218) {2257
Fachbereich 30 Fachbereich 02
F— Soziale Hilfen —— Personal, Organisation und IT

Gerhard Letsch (2263) Hans-Georg Simon [2257)

Fachbereich 31
Hilfe zur Pflege und Eingliederungshilfe
Edith Maus {2272)

Fachbereich 03
Finanzen und Kostensteuerung
Wemer Krdmer (2261)

Fachbereich 32 Fachbereich 04
Veterinardienst, Landwirtschaft und Revision und Gemeindepriifung *
Weinbau

Andreas Maus (2378)
Jutta Akt (2392)

Fachbereich 07
Fathlﬂ!ﬂ!kh_33 | Gebiudemanagement und
— Gesundheit KreisstraBen

Dr. Hans-Christoph Schlichting (2459) Burkhard Born (2295)

* unmittelbar dem Landrat unterstelt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Stand: 1. September 2021 5



Netzwerke Kreisverwaltung [ J
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Bernkastel =
Gleichstellungs- Creista p Wittlich - N
beauftragte |4

J
Soziale Hilfen Bibliotheken Integrationsbeauftragte b
J
- Beirat fiir Migration und D

Jugend und Familie .

g Volkshochschulen Integration Jugendhilfeausschuss
J
Auslinderbehérde Bundesamt"fur Ll o Ausschuss fiir Schulen >
und Fliichtlinge und Kultur
Y,
Gesundheit h
J
D
Pressestelle

J

Caritas
IHK / HWK

Jobcenter

freies Ehrenamt”

Diakonie Mehrgenerationenhaus

Netzwerke

. Gremien
Arbeitsagentur

Private Zivilgesellschaftliche, nicht-staatliche

Bistum Trier " . . e a:
Sprachkurstrager Einrichtungen / Initiativen




Kreisverwaltung

Schwerpunkt , Ausbildung und Arbeit” REmie
* Integrationsservice Ausbildung und Arbeit = Jugendberufsagentur
* Berufsbezogene Sprachférderung

* Integrationspartner Wittlich

e Zusammenarbeit mit Bildungskoordinatoren der Region Trier ,,Forum BBS —
Beschulung von Migranten in der Berufsbhildenden Schule”

e Zusammenarbeit mit Kammern

* Netzwerk Migration.Beratung.Integration



Forderprogramm , Land.Zuhause.Zukunft“

Ziele:

Unterstlitzung landlicher Akteure bei
Entwicklung innovativer Ansatze und
Strategien in der Integrationspolitik

Vernetzung aller teilnehmenden Kommunen
sowie Austausch Uber gute Praxis

Sensibilisierung politischer
Entscheidungstrager auf Landes- und
Bundesebene fur die Bedarfe,
Herausforderungen und Ressourcen
landlicher Kommunen

Wahrnehmung und Beteiligung von
Neuzugewanderten als wichtige Akteure bei
der Gestaltung einer offenen
Integrationspolitik

Kreisverwaltung

Bernkastel
Wittlich
I o 22 ®
()l(l(;l;b||rg
L
7 Borde L Dahfne
Schwalm Eder-Kréis me nlandkreis '
¥
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4 ‘Enzkreis
Weilheim-Schongau
WEers/x
rb Spy*
RobertBosch ~ A .
Stiftung Tdesne
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. Kreisverwaltung
Forderprogramm ,Land.Zuhause.Zukunft” Bemkastel =

Drei Programmsaulen:

* Beratung: Einjahriger Beratungs- * Vernetzung: Plattformen fir die
prozesses durch Beratungspartner Vernetzung der Landkreise, den
bei Erarbeitung von Konzepten Informationsaustausch und
und Ansatzen Wissenstransfer.

Kommunikation: Unterstitzung
bei Kommunikation von Bedarfen
und Erfahrungen durch das
Programmblro (z.B. durch |
Kurzexpertisen). Ergebnisse Vernetzung
werden Uber eigenen Newsletter,
Blog und soziale Mediendienste
veroffentlicht.

Beratung

Kommunikation

e Weitere Informationen unter:
https://www.land-zuhause-
zukunft.de/



https://www.land-zuhause-zukunft.de/

Kreisverwaltung

LZZ Integrationsprojekt Bernkastel-Wittlich Bernkastel

Wittlich

Flachenlandkreis bietet viele Herausforderungen, aber auch Chancen fiir eine
gelingende Integration von Neuzugewanderten.

 Annahme: Eine langfristige Integration und aktive Beteiligung der
Neuzugwanderten am gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben, kann
nur durch eine Integration in den Arbeitsmarkt gelingen.

* Herausforderung / Problemdarstellung: Einerseits benotigen
Neuzugewanderte Unterstlitzung beim Erwerb berufsbezogener Sprache
und Schliisselkompetenzen sowie Transparenz und attraktive
Zukunftsperspektiven flir den Beruf. Durch Fachkraftemangel in div.
Bereichen besteht grolie Bereitschaft von Unternehmen und Arbeitgebern,
in Ausbildung und Einarbeitung qualifizierter Fachkrafte zu investieren.

10



Kreisverwaltun
LZZ Integrationsprojekt Bernkastel-Wittlich Bernkastel =

Wittlich

* Hotel- und Gastgewerbe: Tourismus ist bedeutender Wirtschaftsfaktor.
2018 kamen fast 861.000 Gaste nach Bernkastel-Wittlich. Die
Ubernachtungszahl betrug 2,63 Mio. Der HoGa-Bereich ist besonders vom
Fachkraftemangel betroffen

Bernkastel-Wittlich
Cochem-Zell
Vulkaneifel
Ahrweiler
Trier-Saarburg
Bad Kreuznach
Sudliche...
Bad Diirkheim
Rhein-Hunsriick-...
Mayen-Koblenz
Rhein-Lahn-Kreis
Westerwaldkreis
Eifelkr.Bitburg-...
Mainz-Bingen
Sudwestpfalz

Neuwied [Ubernachtungen
Birkenfeld
W Gaste
Kaiserslautern

Altenkirchen [Ww)
Germersheim

Alzey-Worms

Géaste und Ubernachtungen in den Landkreisen von

Rheinland-Pfalz 218
Quelle: Statistisches Landesamt RLP

Donnershergkreis
Frankenthal (Pfalz)

Kusel

=
[EEY




Kreisverwaltung

LZZ Integrationsprojekt Bernkastel-Wittlich Bernkastel

Wittlich

Projektidee: Erarbeitung eines Konzeptes, das spezifische Bedarfe von

HoGa-Betrieben und potentielle Arbeitnehmer/-innen aus der Gruppe der
Neuzugewanderten berlcksichtigt.

| Se———g

Ziel: Neuzugewanderten den Zugang zur Erwerbstatigkeit erleichtern und
langfristige Arbeitsverhaltnisse ermoglichen. Durch die berufliche
Forderung von Neuzugewanderten, kdnnen diese Selbstwirksamkeit und

Unabhangigkeit erfahren und langfristig am gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Leben teilhaben.

12



Kreisverwaltung

Stakeholderanalyse Bernkastel
Wittlich
Kreisentwicklung
Auslanderbehérde KOM
e Presse- und Offentlichkeitsarbeit PE

Bernkastel-Wittlich
Landrat Gregor Eibes
Ute Erz

Veronika Kutschin

TUS

IHK Trier
Dr. Jan Glockauer Jobcenter / Agentur
Ulrich Schneider . fiir Arbeit /
Mihaela Milanova |ntegrat|on von Jugendberufsagentur

Luisa Marx Neuzugewa nderten
durch Aus- und
Weiterbildung im
HoGa-Bereich

HoGA

Kreisverband BBS Bernkastel-
BKS-WIL Kues
Sebastian Schulleitung

Bodensteiner Herr Steinbach

Herr Dr. Semler

Henning Bock

Integrationsarbeit Haupt- und Ehrenamt:
Arbeitskreis Integrationspartner
Beirat Migration und Integration
Netzwerk Migration.Beratung.Integration

Externe:

HWK (KAUSA Servicestelle)
Wirtschaftskreis Bernkastel-Wittlich
Arbeitskreis Schule-Wirtschaft

13



Kreisverwaltung [ J

N

Projektarchitektur Bernkastel gu @
Wittlich

Gremium Funktion und Aufgaben Mitglieder

Entscheiderrunde Bereitstellung der Rahmenbedingungen Leitung zentrale Institutionen (konnen bei Bedarf

Entscheidungsfindung durch weitere Einrichtungen erganzt werden)
Abordnung/Benennung von Kolleginnen und Kollegen fiir die Mitarbeit in Kreisverwaltung
Arbeitsgruppen Jobcenter/Agentur fiir Arbeit
Berufsschule
HoGa Kreisverband
IHK Trier
Auslanderbehoérde

Steuergruppe . Verantwortung flir Gesamtprozess und -steuerung . Kreisverwaltung: Landrat Gregor Eibes, Ute
. Kontakt und Schnittstelle zu RBSG und Universitat Hildesheim Erz, Veronika Kutschin
. Regelmalige Information der Entscheider zum Projektverlauf . Kompetus: Felix Richter, Katrin Greve-
Gronebaum
Arbeitsgruppen . Wahrnehmung einer konkreten Aufgabe/eines Auftrages zur Klarung im . Die fiir die Aufgabe kompetenten
Prozessverlauf Mitarbeiter*innen aus o.a. Institutionen
Fokusgruppen . Beisteuerung von spezifischen Perspektiven . Unternehmen HoGa-Bereich

e Zugewanderte

14



Kreisverwaltung ‘
Bernkastel

Projektfahrplan: Phasen und Aktivitaten s

Phase 2: Entwicklungs-/Konzeptionsphase

> Phase >> Phase 1: Bestands- und Bedarfserhebung >>

08/20 12/20

>> Phase 3: Umsetzungsphase >

Ziele Commitment der Bedarfe der Ein mit allen abgestimmtes praxisnahes < tistk _—
upd Stakeholder zur Zugewanderten/Azubi Konzept fiir die wirtschaftliche und M o{n;zerp: . ommElelf]er X
Meilen- Zusammenarbeit ist s und der gesellschaftliche Teilhabe von aibnahmen zum EINSTEE In

die Umsetzung verabredet

stein hergestellt

Unternehmen bekannt Zugewanderten liegt vor

MaR-
nahmen

Ents;l;r ;dgel:‘;tgmde Steuergruppe: Ergebnisse an
Kick-Off: Zustimmung Initiierung Phase 2 und l{nternehmen
B e Grobstru!(tur vermitteln (Workshop;
Mitarbeit Konzeption Handreichung)
U Entscheiderrunde
BRI e Information aktueller Umsetzung von

Zugewanderten (in
HoGa tatig / in
Orientierungsphase)

Fokusgruppe:
Befragung der HoGa-
Unternehmen zu ihren
Erfahrungen, Ideen...

AG:
Zusammenfassung &
Interpretation der
Ergebnisse

Stand und
Rickmeldungen

AG:
Ableitung und

Formate

Entwicklung innovativer

Ergebnissen (Format zu
klaren)

Entscheiderrunde
und Gaste

Abschlussveranstaltung
und Pressekonferenz

15



LZZ Integrationsprojekt Bernkastel-Wittlich

Kick-off
und
Entscheid
errunde

(08-
11/2020)

Befragung
Azubis

und
Aufarbeitu
ng
Ergebnisse
(01-
03/2021)

Befragung
Hotels

und
Aufarbeitu
ng
Ergebnisse

(04/2021)

Workshop
s Hotels

Ergebnisse
Interviews

Netzwerk
Optionen
(04 u.

05/2021)

Abstimmu
ng
Kreisverw
al-tung,
IHK und
BBS
(07/2021)

Workshop
Betriebe
(3)

(08/21)

Kreisverwaltung [
Bernkastel g
Wittlich

Workshop
Abstimmu Betriebe

ng
IHK/BBS/V
erwaltung

(02.09/20
21)

und
Hotels

(30.09.20
21)

16



Kreisverwaltung

Telefoninterviews HoGa-Betriebe Bernkastel g

e Auswahl geeigneter Betriebe und Durchfiihrung qualitativer
Telefoninterviews durch Kompetus Management Consulting GmbH

* Befragung zu Gelingensbedingungen, Herausforderungen und Bedarfen

Wie erleben wir die

Wie gelingt uns die
Ausbildung von

Ausbildung von
Zugewanderten?

Zugewanderten?

Was tun wir?

Welche Ideen haben wir,
damit die Ausbildung von
Zugewanderten noch

besser klappt?

17



Kreisverwaltung

Zentrale Ergebnisse Telefoninterviews Bernkastel

Wittlich

eFlache Hierarchien im eTeilnahme an betrieblichen
Betrieb Veranstaltungen
eMotivierende eFreizeitgestaltung und
Rahmenbedingungen Identifikation mit Region
ePersonliche Ansprache ~eugier und Interesse an
eUnterstiitzung beim kulturellen Hintergriinden
Ankommen / Zeit lassen eFreiraum lassen auch
eUnterstiitzung beim eigene Gerichte zu kochen

Spracherwerb, in der Schule
und bei Birokratie



. Kreisverwaltung ‘
BBS Bernkastel-Kues Fachbereich Gastronomie BETRksts B

Restaurantfach _'_:_":xl

'S S T
=

i B Magazin
m

a i

Biiro
Housekeeping

g |

, / H Ote IfaCh — Aktuell: 90 Schuler im FB Gastronomie an der BBS, davon
b 50 Schiiler mit Migrationshintergrund (32 aus Indonesien)

Quelle: Dr. Semler (BBS Bernkastel-Kues) Juli 2021 19



. . Kreisverwaltung ‘
Struktur der Ausbildung im Gastgewerbe Berniastal gty

Wittlich

Facbmann/-frau FachRraftim
fir System-
gastronomie

R ! J d. R—

Gemeinsame berufliche Grundbildung o . 1. Jahr

Restaurant- Hotel- Hotel-

Koch/Kdchin fachmann/-frau fachmann/-frau kaufmann/-frau

Gastgewerbe

____________________________________________________ ' Abschluss- E
: - J ' priifung (IHK)
: | § | messssssecssces
\Z v v

Spezielle Spezielle Spezielle Spezielle

berufliche berufliche berufliche berufliche

Fachbildung Fachbildung Fachbildung Fachbildung

...... S S R S

Abschlusspriifung (IHK) '

Quelle: Dr. Semler (BBS Bernkastel-Kues) Juli 2021 20



Online-Befragung der Auszubildenden

Anonyme schriftliche Befragung von
Auszubildenden mit
Migrationshintergrund im
Fachbereich Gastronomie der BBS
Marz 2021

42 Auszubildende im Alter zwischen
19 und 38 Jahren

Skalierbare und offene Fragen

Fragen und Angaben zu: Leben im
Landkreis, Kontaktaufnahme im
Heimatland, Ausbildungsberuf,
Arbeit im Betrieb, Schule, Freizeit,
Zukunftsperspektiven

Kreisverwaltung
Bernkastel g
Wittlich

VI Kreisverwal ltung
s f BERUFSBILDENDE SCHULE
' l' Robert Bosch 8 (w i KOM  Gerkaster "KUES Bernkastel
obert Bosc : ol PE Wittlich ‘

stiftung * o8 ¥ TUS

Fragebogen fiir Auszubildende mit Migrationshintergrund
im Landkreis Bernkastel-Wittlich im Rahmen des Projektes Land.Zuhause.Zukunft

Bitte beantworte alle Fragen offen und ehrlich! Der Fragebogen wird anonym ausgewertet.

1. Mein Ausbildungsberuf: O Koch O Hotelfachmann/-frau O Restaurantfachmann/-frau

O Biicker O Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie

2. Ausbildungsjahr (Zutreffendes bitte ankreuzen!): L. 2. 3. 4

3. Mein Herkunfisland:

4. Tch bin Jahre altund (___) minnlich (___) weiblich.

5. Pro Woche arbeite ich durchschnittlich ca. _ Stunden in meinem Betrieb.
A) Fragen zum Leben im Landkreis Bernkastel-Wittlich

A1l  Ganz allgemein fiihle ich mich wohl mit meinem Leben hier im
Landkreis Bernkastel-Wittlich.

A2 | Ich habe Bekannte und Freunde im Landkreis, mit denen ich in
meiner Freizeit etwas unternechmen kann.

A3  Ich habe deutsche Bekannte und Freunde im Landkreis, mit denen
ich in meiner Freizeit etwas unternehmen kann.

6. Was gefillt Dir am Leben in Deutschland besonders gut im Vergleich zu Deinem Heimatland?

a)

b)

7. Was vermisst Du am Leben in Deutschland besonders im Vergleich zu Deinem Heimatland?

a)

21




. . Kreisverwaltung ‘
Online-Befragung der Auszubildenden Bernkastal gl

Wittlich
1. Ausbildungsberuf der Befragungsteilnehmer*innen, differenziert nach Geschlecht

16 15
14
12
10
8
6 4 4
4 3 3
2 HE = : ;o
; — S—
Koch Hotelfachmann/frau Restaurantfachmann/frau Backer Systemgastronomie
fachmann/frau
B Weiblich ® Mannlich
1 i . . . .
2. Herkunft der Teilnehmer*innen 3. Ausbildungsjahr, differenziert nach Geschlecht
15 14
Namlbuﬂ Tun|5|en Synen Deutschland 13
3% Agypten = Agypten
Aserbadlschan 2%
= Indonesien 10
Klrgl5|5tan = Unklar 6
A = Afghanistan 5 3 4
Banglades RN 2
— oo
® Bangladesch 0
= Kirgisistan 1 2 3 4
» Azediadiatian B Weiblich EMannlich
Afghanist = Namibia
5% ® Tunisien
= Syrien
Unklarj 4
20 = Deutschland

22



Kreisverwaltung

Telefoninterviews indonesische Auszubildende Bernkastel B

Wittlich

V Die Interviews wurden aufgrund der geschlossenen Schule per Telefon
=~ | am 04.03. und 05.03.2021 von Frau Boor auf Indonesisch gefuhrt,
T | aufgezeichnet und anschliefend in deutscher Sprache protokolliert.

1) Was motiviert uns? Was erleben wir bei der Ausbildung bzw. in der Beschaftigung
als positiv und hilfreich?

2) Welche Situationen sind fir uns schwierig? Was fehlt uns?

3) Was wadre notig, damit die Ausbildung ein Erfolg wird und alle (noch) motivierter
an der Ausbildung teilnehmen bzw. im Gaststattenbereich beschaftigt sind? Was
sollte unbedingt/dringend verbessert werden?

4) Was ist mir in meiner Ausbildung am wichtigsten?

23



Kreisverwaltung

Zentrale Ergebnisse Befragungen Auszubildende Bermkastel g

Wittlich
* Praktische Erfahrungen * Missverstandnisse im
im Betrieb Betrieb und Verfolgen
e Feedbackkultur des Unterrichts

e Zeitmanagement
e Abstimmung mit Schule

e Ausbildungs-system in Arbeitszeiten,
Deutschland Uberstunden
* Transparenz e Mobilitat

e Ausbildungsplan

24



. . e e e Kreisverwaltung‘
Ausblick: Weitere Aktivitaten und LZZ Plus Bemkasrel e

Wittlich

Schwerpunkt
Aktivitaten 05/21 07/21 12121
Netzwerke Info Entwicklung Anwerbe-Strategie — gemeinsam mit Azubis
bildung Ergebnisse
Betriebe EAEEIE L ‘Vernetzung Betriebe im Sozialraum

Klarung
Funktion und Erarbeitung Konzept, Handreichungen oder weitere

Konzept-

Struktur Materialien (unterschiedliche Medien)
Erstellung

Konzept

25



Kreisverwaltung

Ausblick: Soziale Integration / Vernetzung Bernkastel

Wittlich

Handlungsfelder und Akteure des Integrationsprozesses
(mit Fokus auf der Integration von Flichtlingen)

ASYLBESCHEID

Rahmenbedingungen
und Steuerung

Sprach- Ausbildung
integration :ig:l::;'igfi-
Deutsch st
;:t?;autr:on Arbeitsmarkt-
> Beg . integration
e e
unterhalt
& Wohnen & Codes
Bildung Integrationsakteure:
@ ruochtiinge
Institutionen
Kommunikation .
Omite npateral & . Soziales Umfeld/Freiwillige

durch die Politik

el Ll andd
‘ ke
HUilgReiL

Quelle: https://www.okay-line.at/file/656/handlungsfelder-und-akteure-des-integrationsprozesse.pdf

durch Bund/Land/Kommunen

26



. . . Kreisverwaltung ‘
Ausblick: Soziale Integration / Vernetzung Bernkastal gt

Was gibt es bereits?

* Nachbarschaftshilfe

* Jugendhilfeeinrichtungen

* Migrationsberatungsstellen

* Flichtlingshilfe und -
sozialarbeit

*  Willkommenstreffs

* Ehrenamt / Initiativen

e Sport- und Kulturvereine

e Bildungstrager und -
einrichtungen

Wittlich

Was konnen wir noch tun?

 Willkommenskultur im
Landkreis und in Gemeinden
starken

* Kooperationen mit Betrieben

* Unterstlutzungsangebote
sichtbar machen

* Neue Initiativen und
Angebote

* Betreuungsstruktur

27



lhre Ansprechpartner/-innen im Projekt

Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich
Fachbereich Wirtschaftsférderung und Offentlichkeitsarbeit

Ute Erz

Integrationsbeauftragte

Telefon (06571) 14 — 2390

E-Mail ute.erz@bernkastel-wittlich.de

Veronika Kutschin

Kommunale Bildungskoordinatorin

Telefon (06571) 14 —2226

E-Mail veronika.kutschin@bernkastel-wittlich.de

Kreisverwaltung
Bernkastel
Wittlich

28



Kreisverwaltung ‘
Bernkastel

Wittlich ~

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!




